FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione

Corsi residenziali:

Corsi:

AGAZzI ROBERTO
VIA SAN Rocco 29 BONATE SOPRA (BERGAMO) 24040
Abitazione 035-995454 Cellulare 338-8319612

robaga@inwind.it

taliana

07/07/1973

DALUGLIO 1994  TENARIS DALMINE

Real Estate, Services and Patrimonial Control Senior Manager (dal 2019)

Supply Planning Senior Manager (2014-2018)

Pianificazione Carico Impianti Coordinator — Supply Chain (2000-2014)

Progetto “Centralizzazione della Pianificazione tra le societa del gruppo” ('99-2000)
Customer Service — Project Manager (‘97-98)

Manutenzione e produzione (‘94-'96)

TENARIS DALMINE

Azienda Metalmeccanica

Quadro Aziendale

Gestione e controllo patrimoniale, servizi generali e facility management

DA SETTEMBRE 1994 A DICEMBRE 1998  ALLEANZA ASSICURAZIONI
Assicuratore ramo vita — Svolto come seconda attivita

Da Settembre ‘87 a Luglio ‘92
Istituto Professionale Industria e Artigianato “C. Pesenti”
Diploma di maturita: Tecnico delle Industrie Elettriche ed Elettroniche

Management Aziendale SDA Bocconi — 1 sett. Aprile 2004 Bracca (Bg)
Management Development Program TU - 2 sett. Maggio 2012 Argentina

Tecniche di Problem Solving (2009)



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

* Livello

* Livello

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Leadership (2010)

Customer Intimacy (2011)

Communication skills and capabilities (2012) Negotiation for results (2012)
Motivation (2013) Advanced communication (2013)

Planning my development (2013)

Motivation (2014)

Fundamentals of Customer Focus (2015)

Managing Generations Mix (2019) Delegation &Empowerment (2019)

Buona capacita nell’analizzare situazioni complesse, a proporre ed implementare
soluzioni, con attenzione all'impatto su diversi orizzonti temporali.

Attitudine a lavorare per obiettivi € a prendere decisioni.

Buone doti comunicative e capacita organizzative.

Discreta esperienza nella gestione delle risorse umane.

ITALIANO

INGLESE
Intermediate (TOEIC test)

SPAGNOLO
Eccellente

Predisposizione al confronto e facilita a relazionarsi con persone di culture diverse,
grazie all'esperienza con team internazionali.

Buone performance anche in situazioni di elevato stress.

Flessibilita e multitasking.

Convinto sostenitore del gioco di squadra, maturata anche nello sport.

Entusiasta nell’'organizzare eventi curandone i dettagli.
Riconosciuta leadership da collaboratori e colleghi.

Buona conoscenza del pacchetto Office.
Utilizzo di software per la schedulazione e la gestione degli ordini.

Interesse per sociologia, filosofia, economia e politica.

Svolta interessante esperienza amministrativa in qualita di assessore e consigliere
comunale.

Consigliere di amministrazione di ABM NEXT (2015-2016)

Consigliere di amministrazione di ATO Bergamo (dal 2016)

Patente B

Congedato dal servizio di leva militare come Caporal maggiore con nota di merito.



